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Al sito web — sezione PON FSE 2014/2020
Cod. CUP H31H17000270006
Oggetto: Avviso pubblico 2669 del 03/03/2017 per lo sviluppo del pensiero logico e
computazionale e della creativita digitale e delle competenze di “cittadinanza digitale”, Asse I —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE), Obiettivo Specifico 10.2 — Azione 10.2.2. sottoazione
10.2.2A “Competenze di base”. Codice progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2018-1202 Avviso
interno selezione Referente per la Valutazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e Visto ’Avviso pubblico 2669 del 03/03/2017 per lo sviluppo del pensiero logico e
computazionale e della creativita digitale e delle competenze di “cittadinanza digitale”,
Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE), Obiettivo Specifico 10.2 — Azione
10.2.2. sottoazione 10.2.2A “Competenze di base”

e Viste le graduatorie definitive pubblicate con nota prot. 25954 del 26 settembre 2018;

e Vista la nota di formale autorizzazione al finanziamento Miur prot. AOODGEFID/27759
del 24/10/2018.

e Vista la Lettera prot. n. AOODGEFID/28252 del 30 ottobre 2018 del M.I.LU.R. —
Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e
strumentali Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la
gestione dei fondi strutturali per I’istruzione e per 1’innovazione digitale - Ufficio IV -
che autorizza ’avvio delle attivita del Progetto “Programmare il futuro”, identificato dal
Codice 10.2.2A-FSEPON-SI-2018-1202;

e Visto il manuale operativo avviso (MOA) prot. AOODGEFID/11751 del 12/10/2016;

e Vista la nota Prot. 34815 del 2 agosto 2017 avente oggetto “chiarimenti sulla selezione
degli esperti e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale”;

e Viste le “Linee Guida per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di
importo inferiore alla soglia comunitaria” prot. n. 1588 del 13 gennaio 2016 e il
successivo aggiornamento prot. n. 31732 del 25 luglio 2017;

e Preso atto che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure
professionali prioritariamente tra il personale interno — nota MIUR Prot. 34815 del
02.08.2017;

e VISTO il D. I. 44/01 (Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione



amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche);

VISTO il D.I. 129/2018;

VISTO il Decreto Assessoriale della Regione Sicilia 28.12.2018 n. 7753, concernente
“Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche
funzionanti nel territorio della Regione siciliana”;

Vista la delibera del Consiglio di Circolo del 15/03/2019 in merito all’assunzione a
bilancio del finanziamento;

Visto il regolamento per la stipula di contratti con esperti esterni approvato dal Consiglio
di Circolo in data 10.11.2017, in cui sono contenuti anche i requisiti di accesso e i titoli
valutabili agli aspiranti al ruolo “Referente per la valutazione” .

EMANA

il seguente bando interno, riservato esclusivamente al personale dell’amministrazione scrivente,
per il conferimento di n.1 incarico di Referente per la valutazione per I’attuazione di cui all’

Avviso AOODGEFID/2669 del 03/03/2017

per lo sviluppo del pensiero logico e

computazionale e della creativita digitale e delle competenze di “cittadinanza digitale”, Asse I —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE), Obiettivo Specifico 10.2 — Azione 10.2.2.
sottoazione 10.2.2A “Competenze di base”. Codice progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2018-1202,
articolato nei seguenti moduli:

Sottoazione Codice Titolo Modulo Importo
identificativo Autorizzato
progetto Modulo

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON- | Coding €4.977,90
SI-2018-1202

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON- | Robot €4.977,90
SI-2018-1202

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON- | Smart city €4.977,90
SI-2018-1202

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON- | Misurare, €4.977,90
SI-2018-1202 monitorare,

raccogliere ed
analizzare dati

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON- | Imparare e €4.977,90
SI1-2018-1202 divertirsi con il

coding

ART.1 [ OGGETTO DELL'INCARICO

al docente Referente per la Valutazione sono richieste le seguenti prestazioni sulla base del C.V.

presentato:

a) conoscenza approfondita della progettazione PON;
b) esperienze di immissione dati in piattaforma di gestione PON(prioritariamente in qualita di
valutatore, tutor e/o esperto);
c) competenze digitali certificate;
d) conoscenza del Piano Nazionale Scuola digitale;
e) esperienze pregresse nella progettazione, nel coordinamento di progetti e nella valutazione;




f) partecipazione a gruppi di progetto e gestione P.O.N.;
g) esperienze maturate in attivita di formazione (progetti PON, POR,....).

ART.2 [ Compiti di pertinenza della figura del REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

1.

2.

3.

Cooperare con DS, DSGA al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della
temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;

Garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza di
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze e facilitarne I’attuazione;

Coordinare le iniziative di valutazione degli interventi effettuati su piu moduli destinati ad
uno stesso target, garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati,

Essere 1’interfaccia con tutte le iniziative di valutazione interna ed esterna, facilitandone la
realizzazione e garantendo, all’interno, I’informazione sugli esiti conseguiti.

Predisporre strumenti per monitorare i risultati dell’intervento e registrare, per ciascun
destinatario, il livello raggiunto rispetto all’indicatore di risultato prescelto (valore target che
il progetto dovrebbe raggiungere)

Raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle
competenze professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei
risultati raggiunti

Raccogliere dati osservativi sul processo che 1’azione formativa attiva sui destinatari e,
indirettamente, sui livelli di performance dell’amministrazione.

ART.3 [1 CRITERI DI COMPARAZIONE DEI CURRICOLA E MODALITA' DI

SELEZIONE DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

La selezione ¢ effettuata subito dopo la presentazione delle candidature mediante la comparazione
dei curricula pervenuti. La comparazione avverra mediante l'attribuzione di un punteggio
predeterminato in relazione alla valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante:

VALUTAZIONE CURRICULUM

Referente per la Valutazione

Esperienza di docenza specifica (tutor o esperto) in corsi di formazione (punti 1 per ogni
anno, fino ad un massimo di punti 3)

Partecipazione a gruppi di progetto e gestione P.O.N.(punti 3 per ogni incarico-si valuta un
solo incarico per ogni anno)

Esperienza di docenza (tutor o esperto) specifica in Progetti P.O.N. (punti 3 per ogni
incarico, per un max. punti 10)

Competenze informatiche certificate (punti 4)

Esperienza come Valutatore in Progetti P.O.N. (punti 2 per ogni anno)

Pubblicazioni relative al settore di riferimento (punti 0,5 per ogni pubblicazione)

Master e specializzazione (punti 1)

Nomine in Gruppi di Valutazione di Sistema (punti 2 per ogni incarico)(INDIRE; INVALSI
ecc.)

Titoli ed incarichi devono essere riferiti all’ultimo quinquennio

A conclusione della comparazione, il Dirigente provvedera alla formazione della graduatoria di
merito provvisoria che diverra definitiva il 5° giorno dalla data della pubblicazione nell'albo e nel
sito della scuola. Trascorso tale arco temporale — entro il quale sono ammessi eventuali reclami — il
provvedimento diventa definitivo e si procede a conferimento dell’incarico.



ART.4 [ COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATA DELL'INCARICO

Per la prestazione effettuata, alla figura che sara selezionata col presente Bando sara corrisposto un
compenso pari a n. 30 ore ad € 23,22 lordo stato per ogni ora svolta Il numero di ore effettivamente
prestate si desumera dal timesheet, debitamente compilato e firmato, che il Referente per la
valutazione presentera al DSGA al termine della propria attivita.

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a seguito
dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica. Sul compenso
spettante saranno applicati i contributi previdenziali ed assistenziali e le ritenute fiscali nella misura
prevista dalle vigenti disposizioni di legge. L'incarico avra durata sino agli adempimenti finali
richiesti.

ART.5 [ MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le istanze dovranno pervenire entro le ore 12,00 del 9 maggio 2019, corredate dal Curriculum Vitae
in formato europeo (a tal fine si prega di evidenziare nel curriculum le esperienze ed i titoli per i
quali si richiede la valutazione), dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto e
dovranno pervenire all’ufficio di segreteria attraverso gli appositi modelli allegati alla presente:
e Allegato A Domanda di partecipazione al bando di selezione per Referente per la
Valutazione.
e Allegato B Tabelle di valutazione.

Sono ammesse le seguenti modalita di presentazione:
e Consegna a mano presso gli uffici di segreteria;
e Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: clee02400v(@pec.istruzione.it
e Posta raccomandata con ricevuta A/R (non fara fede il timbro postale ma la data di
effettiva ricezione da parte della Scuola).

Si fa presente che:

e Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

e [¢ domande che risultassero incomplete o prive del Curriculum Vitae non verranno prese in
considerazione.

e [.’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese ¢ motivo di rescissione del
contratto.

e [’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per 1’intera durata del progetto, che si
concludera, presumibilmente, entro il 30/09/2019;

ART. 6 [ AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E
DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, I’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando. In caso
di mancanza o parziale disponibilita di candidati, il Dirigente Scolastico dara attuazione a tutte le
procedure ritenute opportune e necessarie, ricorrendo al Bando ad evidenza pubblica. Il
responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico; responsabile del trattamento dati il
D.S.G.A. Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle
linee guida di attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali. Il presente bando interno
¢ pubblicato all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica.



ALLEGATI:
Domanda di partecipazione al bando (allegato A)
Tabella di auto-valutazione dei titoli (allegato B).

Il Dirigente scolastico
Rossana Maria Cristina D’Orsi
Firma digitale

Firmato
digitalmente da
ROSSANA MARIA CRISTINA
ORSI
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